
505-224-3606
ECMN@cnm.edu
www.ecnetworks.org

Always seeking
Bilingual LeadsAttend a Leadership Retreat in the summer and

      monthly Leadership Team meetings
Eligible for/currently in the NM Training Registry
Experience providing Professional Development or teaching/training adults
Associates Degree + 5 years experience; Bachelors + 4; or Masters + 3 years
Submit an application, resume, NM Training Registry letter, and short bio
Resume and Reference Letter from your supervisor as part of your application
Leads spend 5-15 hours per week on leadership duties including facilitating
monthly meetings and submitting three reports per semester

Grow your leadership skills and
receive ongoing training 
Collaborate and get support from
a group of expert peers
Network with EC colleagues from
across the state
Stipends provided

BE A LEADER
NM EARLY CHILDHOOD NETWORKS 

NOW RECRUITING LEADS FOR:

powered by

REQUIREMENTS:

WHY LEAD THE NETWORK?

Early Childhood Mentor Network
Infant-Toddler Teacher Network
Early Childhood Director Network
Home-Based Provider Network

Applications open:
April 1 - June 1

Leadership meetings
begin: July



505-224-3606
ECMN@cnm.edu
www.ecnetworks.org

Siempre
buscamoslíderes bilingües

Desarrolla tus habilidades de liderazgo y recibe         
entrenamiento continuo. 
Colabora y obtén apoyo de un grupo de colegas expertos.
Establece contactos con compañeros de EC de todo el estado. 
Se proporcionarán estipendios.

SEAN LÍDERES
REDES DE LA PRIMERA

INFANCIA DE NM

AHORA RECLUTANDO LÍDERES PARA:
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REQUISITOS:

¿POR QUÉ SER UN LÍDER DE LA RED?

La red de mentores de la primera infancia
La red de maestros de educación infantil
La red de directores de la primera infancia
La red de proveedores de la primera infancia en el
hogar

Aplicación abierta:
1 de abril – 1 de junio

Las reuniones de liderazgo
comienzan: Julio

Capacitación en verano y retiro de liderazgo en julio 
Elegible para/en la actualidad en el Registro de Entrenamiento de NM
 Experiencia en el desarrollo profesional o enseñanza/capacitación de
adultos 
Asociado + 5 años de experiencia; Licenciatura + 4; o Maestría + 3 años 
Envíe una solicitud, currículum, carta del Registro de Entrenamiento de NM y
una breve biografía 
Currículum y carta de referencia de su supervisor como parte de su solicitud 
Los líderes dedican de 5 a 15 horas por semana a tareas de liderazgo, que
incluyen facilitar reuniones mensuales y enviar tres informes por semestre.


